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OBJECTIFS IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

• Permettre à des demandeurs·euses d’emploi jeunes et adultes 
d’acquérir les compétences et les connaissances nécessaires à la 
validation du titre ADVF - niveau 3 (d'un CCP ou du titre complet) 

• Avoir la posture professionnelle (comportements et compétences) 
propres aux métiers de l’aide et de l’accompagnement à la personne 
pour répondre aux attentes des entreprises dans ce domaine 

• Permettre une insertion sociale et professionnelle durable dans le 
métier de l’aide et de l’accompagnement à la personne à domicile 

• Négocier un contrat de travail en lien avec les certifications et les 
compétences acquises durant la formation 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII PUBLIC ET PRÉ-REQUIS IIIIIIIIIIII 

IIIIIIIIIIII PUBLIC 

• Salariés·es dans le cadre du plan de formation entreprise/alternance 
• En reconversion (CSP, Transition Pro...) 

• Demandeurs·euses d’emploi, inscrits·es à Pôle Emploi, sortis·es de 
formation initiale depuis plus de 9 mois sauf jeunes sans qualification 
de niveau 3 suivis·es dans le cadre de la plateforme « décrocheurs » 

• Demandeurs·euses d’emploi, inscrits·es à Pôle Emploi, sortis·es de 
formation du programme QUALIF depuis plus de 12 mois 

• Salariés·es en contrat aidé ou sous contrat dans une structure 
d’Insertion par l’activité économique 

• Autres catégories (pensionné·es de guerre, mutilé·es de guerre et assimilés·es…) 

• Bénéficiaires du RSA 

IIIIIIIIIIII PRÉ-REQUIS 
• Échanger des informations sur un sujet simple 
• Écrire un mémo, une note, un message simple et clair 

• Réaliser les quatre opérations avec des nombres entiers, utiliser les 
unités de mesure 

• Être apte à travailler en équipe 
• Accepter d’être mobile / contraintes métier 

(horaires décalés, travailler le week-end...) 

• Avoir une bonne représentation du métier au regard de la spécificité 
de la prise en charge des personnes âgées à domicile et souvent en 
autonomie 

• Être mobile : permis de conduire à minima en cours de passation et/ 
ou moyen de locomotion 

III DURÉE ET CONTENU DE LA FORMATION IIIIIIIIIIII 
682.5 h en centre - 210 h en entreprise - 35 h hebdomadaires 
Formation en centre et à distance 
Périodes de stage possibles à proximité du domicile 

• Entretenir le logement et le linge d’un particulier 
• Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien 

• Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur 
domicile 

• Assister les personnes dans l'entretien de leur cadre de vie et dans la 
préparation de leur repas 

• Réussir son insertion professionnelle 
• Acquérir des compétences numériques professionnelles… 

 

 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII LIEUX DE FORMATION IIIIIIIIIIII 

 

CRETA CÔTES NORMANDES ANENNE DE FRANÇOISE DE CRÂCE 

LYCÉE TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL FRANÇOISE DE CRÂCE 

16 rue de la vallée – 76600 Le Havre 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII MODALITÉS DE RECRUTEMENT IIIIIIIIIIII 

 

* Tests écrits de prérequis dans les domaines de la communication, du numérique, 
de logique. Le recrutement est réalisé par la commission de recrutement le mois 
précédent l'entrée en formation. 

 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII  VALIDATION IIIIIIIIIIII 

 

• Préparer et passer le Titre professionnel ADVF qui comprend les 3 
certificats de compétences suivants : 
- CCP 1 Entretenir le logement et le linge d’un particulier 
- CCP 2 Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et 
dans ses projets 

- CCP 3 Assurer le relai du parent dans la garde de l’enfant à domicile 

Possibilité d'intégrer la formation par CCP (chaque CCP permet une 
première employabilité) 

• Certificat SST (Sauveteur secouriste du travail) 
• PRAP 2S (Certification prévention/manutention des personnes) 


